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Comisionada llama a la Comunidad a Comprometerse con el Cambio en las 

Escuelas 
El Departamento de Educación Anuncia los Pasos para el Mejoramiento de las Escuelas en 

Central Falls, Providence 

 

La Comisionada de Educación Deborah A. Gist anunció hoy (11 de Enero del 2010) que 

trabajará de cerca con los distritos escolares y comunidades locales para cambiar el persistente 

mente bajo rendimiento de las escuelas en Rhode Island y acelerar su rendimiento. 

Bajo el nuevo protocolo para intervenciones del Departamento de Educación Primaria y 

Secundaria (RIDE –por su sigla en Inglés), los distritos con persistente bajo rendimiento escolar 

deben “comprometer a la familia afectada y a los miembros de la comunidad en el trabajo de  

reformar” estas escuelas. Los miembros de la Comunidad, servirán en “grupos de interés” para 

aconsejar al superintendente sobre el cambio en estas escuelas. Adicionalmente, los distritos 

deben disponer de “mecanismos en curso para lograr un significativo y periódico compromiso 

familiar y comunitario en los idiomas que sean apropiados,” así como también una estrategia de 

comunicaciones y un plan de transporte que tenga en cuenta las necesidades de los estudiantes.  

“Aunque hay excelentes profesores en cada escuela de Rhode Island, estas escuelas han 

enfrentado dificultades para proporcionar educación de alta calidad. El tiempo de actuar con 

decisión y de manera integral ha llegado, dijo la Comisionada Gist. “Nuestros estudiantes y sus 

familias se merecen tener acceso al mejor sistema educativo, y el bienestar económico de nuestro 

Estado depende de ello. La mejor manera de acelerar nuestras escuelas hacia la excelencia es 

comprometer a la comunidad entera en el proceso. Estoy segura de que los esfuerzos que hoy 

comienzan mejorarán las vidas de cientos de niños que han sido relegados en las escuelas de bajo 

rendimiento.”  

Hoy, RIDE identificó seis escuelas de persistente bajo rendimiento, las cuales serán las 

primeras en emprender la intervención bajo el nuevo protocolo: 

 

Escuela Primaria Charlotte Woods, Providence 

Escuela Secundaria Senior Central Falls, Central Falls 

Escuela Secundaria Feinstein, Providence 

Escuela Primaria Lillian Feinstein en la calle Sackett, Providence 

Escuela Intermedia Roger Williams, Providence 

Escuela Secundaria William B. Cooley, Sr., Health & Science Technology, Providence 
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 “La base ha sido creada para acelerar la reforma. El Distrito Escolar Público de Providence 

ha establecido el curso para un cambio dramático y ya ha hecho importantes avances,” dijo el 

Superintendente Escolar de Providencia Thomas M. Brady. “El empujón de autoridades 

federales y estatales para la agresiva implementación de la reforma en nuestras escuelas de bajo 

rendimiento nos permitirá reunir la voluntad y los recursos colectivos para provocar el cambio 

que mejorará dramáticamente la calidad de la educación que reciben nuestros estudiantes.” 

El Alcalde de Providencia David N. Cicilline añadió: “Esta es una oportunidad histórica para 

promulgar reformas duraderas que garantizarán que cada niño en cada una de nuestras escuelas, 

ahora y en el futuro, reciba la educación de excelencia que él ó ella se merece.”  

“El sistema escolar de Central Falls espera con gran expectativa las oportunidades de la 

reforma próxima,” dijo la Dra. Frances Gallo, superintendente escolar de Central Falls. “El clima 

es de una entusiasta expectativa entre nuestros dedicados profesores, cuyo deseo de adoptar este 

trabajo excede las expectativas. Nuestro trabajo colectivo removerá cualquier barrera restante y 

acelerará la instrucción personalizada y el compromiso familiar para impulsar a nuestros 

estudiantes hacia un alto rendimiento académico y un fuerte éxito personal.” 

Para cada escuela identificada, grupos de interés, constituidos en parte por padres de familia, 

profesores, estudiantes, y representantes del servicio social, salud, bienestar infantil, y agencias 

de desarrollo de la fuerza laboral, aconsejarán al superintendente en la selección de un modelo de 

reforma escolar.  

Los cuatro modelos potenciales de reforma de escuelas son: 

Cambio(dar vuelta a), el cual requiere un nuevo director, el análisis del personal y re-

contratación de no más del 50 por ciento, una nueva estructura de gobierno, mejor uso de 

información educativa, tiempo de aprendizaje expandido, y servicios socio-emocionales 

orientados a la comunidad y de apoyo para los estudiantes;  

Reinicio, en el cual la escuela se re-abre bajo la colaboración regional, un operador de 

escuela experimental autónoma o una organización gerencial, una organización de 

administración educativa, o una administración compacta de trabajo conjunto; 

Cierre de Escuela, en la cual el distrito cierra la escuela y registra a los estudiantes en otras 

escuelas de alto rendimiento; o 

Transformación, reemplaza al director (a no ser que el director haya sido recientemente 

seleccionado a propósito de la reforma), rigurosas evaluaciones que incluyen recompensas por 

incrementar el rendimiento estudiantil o despido de aquellos quienes no mejoran su práctica 

profesional, reforma de enseñanza, tiempo de aprendizaje incrementado, compromiso de la 

comunidad en curso, y flexibilidad operacional referida a dotación de personal y presupuesto. 

Los Superintendentes de Central Falls y Providencce reunirán a grupos de interés para las 

seis escuelas en el lapso de 30 días y, con el aporte de estos grupos, seleccionarán uno de las 

opciones en el lapso de 45 días. La Comisionada Gist responderá a la selección  en el lapso de 10 

días. Los superintendentes y los grupos de interés entonces tendrán no más de 120 días para 

diseñar un plan de reforma escolar integral. Una vez que la Comisionada acepte el plan, los 

distritos lo implementarán a lo largo de los próximos tres años. Los Distritos pueden y son 

alentados a movilizarse tan pronto como sea posible. 

Si los distritos no pueden cumplir con sus obligaciones de seleccionar e implementar un plan 

de reforma, RIDE y la Junta de Regentes de Educación Primaria y Secundaria podrán tomar el 

mando de la escuela, bajo provisiones de las leyes estatales, y pueden reestructurarla o cerrarla.  

El protocolo RIDE para intervenciones y los métodos para la identificación de escuelas de 

bajo rendimiento están basados en orientaciones del Departamento de Educación de los Estados 

Unidos referidos al uso de fondos para escuelas de alta pobreza (Título I) y la guía para la 

aplicación para fondos “Race to the Top”. RIDE ha publicado estos protocolos en su sitio Web, 

en: http://www.ride.ri.gov/RIDE/Docs/Protocol_for_Interventions.pdf    
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